Analiza porównawcza  projektów nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela
	Propozycja z 1 sierpnia br.
	Postulat ZNP
	Propozycja z 5 września br.

	Art.30 ust.3 –średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty stanowi 100% kwoty bazowej.

Skreślono wyrazy „co najmniej”
	Uwzględniono postulat ZNP, o 100% kwoty bazowej dla nauczyciela stażysty, który zawarty był już  w uchwale XXXIX Zjazdu Delegatów ZNP.

Związek domagał się pozostawienia zapisu „co najmniej” – tej propozycji nie uwzględniono
	Zapis w wersji jak z 1 sierpnia br.

	Art.30 ust.4 – zmniejszono wskaźniki procentowych udziałów średnich wynagrodzeń nauczycieli pozostałych stopni :

Kontraktowy 111% było 125%

Mianowany 144% było 175%

Dyplomowany 184% było 225%
	W rozmowach z rzadem i resortem edukacji Związek domagał się zwiększenia wskaźników procentowych szczególnie dla nauczycieli z najwyższymi stopniami awansu zawodowego.

Postulat nie został uwzględniony
	Zapis w wersji jak z 1 sierpnia br.

	Art.30 ust.5 – wykreślono coroczną delegacje dla ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania do wydania rozporządzenia płacowego dla nauczycieli 
	Związek domagał się utrzymania zapisu mówiącego o obowiązku ministra do corocznego wydawania rozporządzenia płacowego nauczycieli.

Postulat uwzględniono
	Resort wycofał się z zapisów z dnia 1 sierpnia.

Minister będzie nadal wydawał corocznie rozporządzenie płacowe dla nauczycieli.

	Art.30 ust.6 – wykreślono obowiązek corocznego uchwalania regulaminu wynagrodzenia dla nauczycieli przez jst oraz termin wdrożenia regulaminu, a także zamieniono prawo zw.zawodowych do uzgadniania regulaminu wynagradzania,tylko na opiniowanie.
	Związek domagał się utrzymania w tych kwestiach rozwiązań obecnie obowiązujących w ustawie Karta Nauczyciel.

Postulat uwzględniono częściowo 
	Zachowano prawo zw. zawodowych do uzgadniania regulaminu.

W dalszym ciągu nie jest rozwiązana  kwestia corocznego uchwalania regulaminu wynagradzania 

	 Projekt z 1 sierpnia nie zawierał propozycji zapisu Art.30 ust.7, dotyczącego delegacji dla ministra  właściwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi  do podpisania w porozumieniu rozporządzenia płacowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez organy administracji rządowej.
	ZNP zgłosił postulat rozszerzenia delegacji na ministra właściwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi, bowiem jest organem prowadzącym dla coraz większej liczby szkół.

Postulat uwzględniono
	Resort wprowadził zapis zgodny z postulatem ZNP.

	Art.30a ust.1-3- wprowadzono obowiązek dokonywania analizy średnich ustawowych osiąganych w gminie, składania informacji o wysokości średnich  przewodniczącemu organu stanowiącego tej gminy, dyrektorom szkół oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. W przypadku nieosiągania średnich jst  ustala kwotę wyrównania, która zwiększa fundusz nagród. 
	ZNP w czasie rozmów z rządem i resortem zwrócił uwagę, że podmioty, do których organ prowadzący składa informację o wysokości średnich nie posiadają kompetencji kontrolnych ani nadzorczych w stosunku do jst  ZNP zaproponował dopisanie RIO i nadzór wojewody. Ponadto ZNP zakwestionował wypłatę tych środków w postaci nagród.

Postulat w znacznej części uwzględniono 
	Art.30 ust.1-5 i 30ª
Wprowadzono RIO jako podmiot do, którego jst przekazuje informację o średnich ustawowych osiąganych na swoim terenie. Nie uwzględniono jednak wojewody 

Zrezygnowano z funduszu nagród a wprowadzono jednorazowy dodatek uzupełniający do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego..



	Art.35 ust.1 – zobowiązano nauczyciela do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze 1/3 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.
	Związek domagał się utrzymania dotychczasowych zapisów obowiązujących w ustawie KN.

Postulat uwzględniono
	Resort wycofał się z zapisów.

Art.35 ust.1 pozostaje w obecnie obowiązującym brzmieniu.



	Art.42 ust.3 i 7 – zapisano dla jst kompetencje do zwiększenia o 4 godziny pensum dla nauczycieli dydaktyków w ramach dotychczasowego wynagrodzenia oraz przekazano wyłączne kompetencje do ustalania w uchwale jst ( bez opinii KO) czasu pracy dla 11 stanowisk pedagogicznych.
	Związek domagał się  wycofania zapisów dotyczących zmiany czasu pracy nauczycieli do czasu podjęcia kompleksowych badań dotyczących tej kwestii..

Postulat uwzględniono częściowo 
	Resort wycofał się z przekazania uprawnienia samorządom do określania czasu pracy dla 11 stanowisk pedagogicznych oraz zaproponował w ustawie KN zwiększenie  pensum  o 4 godz. w cyklu 4 letnim do roku 2012.


Warszawa, 15 września 2008 r.

